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VISTOS: La Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 del Ministerio de

Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases
Generales de la Administracién del Estado; los Decretos con Fuerza de Ley N°06/2017, de fecha 30 de
noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan la planta de personal de los Servicios de Salud del paisy
establece los requisitos para el ingreso y promocién en las plantas y cargos; las facultades conferidas por el
Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005 del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469; la Resolucién N°1.600 de
2008 y N°10 de 2017, ambos de la Contraloria General de la Repdiblica; el Decreto Supremo N°24, de 2018, de

Ministerio de Salud; y, Decreto Exento N° 102/2018 ambos del Ministerio de Salud; Resolucion Afecta
N°42/2016 de la Direccion de Servicio.

1.

CONSIDERANDO:

Que en los Decretos con Fuerza de Ley N°06, del Ministerio de Salud, publicados en el Diario Oficial el
30 de noviembre de 2017, se fijaron las nuevas plantas de personal de los Servicios de Salud del pais,
estableciendo que la provisién en las mismas, se haria mediante dos procesos de provision de
encasillamiento.

Que, si una vez encasillado el personal conforme a los numerales 1 y 2 del articulo séptimo transitorio
del Decreto con Fuerza de Ley N2 6 del Servicio de Salud Coquimbo, ain quedaren vacantes, estas se
proveeran mediante concurso interno de encasillamiento de titulares de plantay a contrata, de acuerdo
a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo séptimo transitorio del mismo Decreto con Fuerza de Ley, y
lo indicado en la letra ) del inciso cuarto del articulo décimo transitorio de la ley N°20.972, el cual ser
preparado y realizado de acuerdo a las bases generales que dicte para tales efectos la Subsecretaria de
Redes Asistenciales.

Que el encasillamiento de los titulares de las Plantas de Auxiliares se hara por concurso interno, en el
cual se considerard la participacién de todos los(as) funcionarios(as) del Servicio de Salud Coquimbo,
sean titulares y a contrata, de cada una de estas Plantas.

Que la preparacion y realizacion del concurso estara a cargo del Comité de Seleccién conformado de
acuerdo a lo establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo séptimo transitorio de los respectivos
Decretos con Fuerza de Ley; se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

Apruébese las siguientes Bases Generales de Concursos Internos de Encasillamiento, para proveer
cargos titulares de las plantas de Auxiliares de los Servicios de Salud.



BASES GENERALES DE CONCURSOS INTERNOS DE ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS TITULARES
DE LAS PLANTA DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE SALUD coQuimBo

1. ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen el propésito de regular cada uno de los dos procesos de concurso interno de
encasillamiento, para proveer cargos titulares de las plantas de Auxiliares del Servicio de Salud Coquimbo

A este concurso interno de encasillamiento podrén postular todos(as) los(as) funcionarios(as) del Servicio de
Salud Coquimbo, sean titulares de planta y a contrata, que se hayan desempeiiado en esta calidad durante, a
lo menos, cinco afios continuos o discontinuos anteriores al 30 de noviembre de 2017, en el Servicio de Salud
Coquimbo.

Para cada uno de los dos procesos de encasillamiento, los cargos vacantes a proveer seran los establecidos en
las resoluciones de convocatoria del concurso emitidas por el Servicio de Salud Coquimbo que deberdn ser
concordantes con aquellas vacantes de la Segunda Etapa que no pudieron ser provistas.

La postulacién al concurso, se entenders efectuada a todos los cargos vacantes de la planta a la que postule,
de acuerdo a la resolucién que convoca al Concurso Interno de Encasillamiento.

Las presentes bases generales regiran los procesos de Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos
de las plantas de Auxiliares, a que se refiere el numeral 3, del articulo séptimo transitorio de los Decretos con
Fuerza de Ley N°06, de 2017 y serdn obligatorias para la autoridad que convoca.

11.  DEFINICIONES

Para la aplicacién de estas Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de Planta y
Contrata para proveer cargos de las Plantas de Aucxiliares, en adelante, se entenders por:

e D.F.L: Los Decretos con Fuerza de Ley N°06, de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan las plantas de
personal de los Servicios de Salud del pals y establece los requisitos para el ingreso y promocién en las
plantas y cargos.

e Concurso: Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos de las Plantas de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, que consistird en un procedimiento técnico y objetivo aplicado a los
postulantes, que implicar4 la evaluacién de sus antecedentes, conforme a lo definido en las presentes
Bases Generales.

¢ Bases: Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento, para proveer cargos titulares de las
plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, que indicaran los plazos a considerar en las etapas
que contempla el proceso; las escalas de notas y tablas de puntuacién que se considerardn en cada
factor; los procedimientos para su evaluacién; y el puntaje minimo para acceder al cargo.

e Postulante: El(la) funcionario(a) titular de planta y a contrata del respectivo Servicio de Salud, que se
haya desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios continuos o discontinuos,
anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién de los D.F.L. respectivos.

e Comité: el Comité de Seleccién establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo séptimo transitorio
de los respectivos D.F.L.

® Certificado de Postulacién: Certificado que contiene los antecedentes del funcionario para presentar
su postulacién al Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos titulares de las Plantas de
Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

® Servicio de Salud: Los sefialados en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del
Ministerio de Salud.

¢ Departamento de Recursos Humanos: Entiéndase como tal, la unidad orgénica de los establecimientos
que se encarga de la gestién de las personas, cualquiera sea su denominacién, responsable de liderar
el proceso de Encasillamiento en el establecimiento.



® Ministro de fe: Funcionario(a) del Departamento de Recursos Humanos del establecimiento, que
recepciona los Certificados de Postulacion y antecedentes complementarios, acreditando a través de

su firma, la fecha y hora de recepci6n.

e SIRH: Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES / ETAPA

Constitucién del Comité de Seleccién y Preparacién
del Concurso.

Hasta el tercer dia hdbil siguiente a la fecha de total
tramitacién de la Resolucién de Encasillamiento por
traspaso de contratas en igual grado o hasta el
tercer dia hébil siguiente a la fecha de emisién de la
Constancia, en cada uno de los procesos de
encasillamiento.

En cualquier caso, siempre posterior a la fecha de la
Resolucién de Bases Generales dictada por la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Emitir Resolucién de Convocatoria del Concurso

Hasta el segundo dia hébil siguiente al cierre de la
etapa anterior.

Publicacién de la Convocatoria del Concurso Y
difusién de las Bases Generales en la pagina web
del Servicio de Salud y difusion en los
establecimientos dependientes.

A partir de la fecha de Resolucién de Convocatoria
del Concurso.

Retiro de Certificado de Antecedentes de
Postulacién, en Departamento de Recursos
Humanos del establecimiento.

Hasta el octavo dia habil siguiente a la publicacién
en la web.

Postulacién en los Departamentos de Recursos
Humanos de los establecimientos de la red.

Hasta el décimo dia hdbil siguiente a la fecha de
publicacién en la web.

Consolidacién de antecedentes.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de la
postulacién.

Evaluacién y ponderacién de antecedentes de
|participacién.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
consolidacién y remisién de antecedentes.

Publicacién de némina de puntajes en la pagina
web del Servicio de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.

El dia hébil siguiente al término de la evaluacién de
antecedentes.

Recepcién de apelaciones dirigidas al Comité de
Seleccién.

Hasta el quinto dia habil siguiente a la notificacién
de la resolucién de apelacién por el Comité de
Seleccion.

Resolucién de las apelaciones por el Comité de
Seleccién.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de la
recepcién de apelaciones.

Publicacién de resultados definitivos, en la pagina
web del Servicio de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.

El dia habil siguiente desde la fecha en que se
resuelvan las apelaciones, si las hubiere.

Ofrecimiento del Cargo.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la publicacién
de los resultados.

Aceptacién del Cargo.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
ofrecimiento del cargo.

Carga de Resultados Definitivos a SIRH.

Hasta el dia habil siguiente al cierre del plazo de
aceptacién del cargo.

Dictacién de Resolucién que
Encasillamiento y envio a Contraloria.

dispone el

A mds tardar el tercer dia habil siguiente a la carga
de Resultados Definitivos a SIRH.

Notificacién de asume funciones y finalizacién del
roceso.

A partir de la recepcién de la resolucién de
encasillamiento con toma de razén.




3. REQUISITOS GENERALES DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

e Ser funcionario(a) de planta o a contrata del Servicio de Salud Coquimbo.

¢ Cumplir con un desempefio, en la anterior calidad, durante a lo menos cinco afios continuos o
discontinuos, en dicho Servicio, anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del D.F.L.
Ne 6

4. CONSTITUCION DEL COMITE Y CONVOCATORIA:
4.1 Constitucién del Comité de Seleccién y Preparacién del Concurso:

Con el objeto de preparar y resolver el Concurso, se conformara un Comité de Seleccién formalizado mediante
resolucién exenta, que estard integrado por el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal del Servicio de Salud
Coquimbo y por los(as) cinco funcionarios(as) de méas alto nivel jerarquico de la Red, siguiendo el orden
establecido en la estructura del D.F.L. 6 del Servicio de Salud Coquimbo, siempre que dichos cargos se
encuentren provistos por un titular. Lo anterior, con excepcién del Jefe Superior del Servicio.

Ademis, el Comité de Seleccién contaré con la participacién, con derecho a voz, de un representante de cada
una de las dos asociaciones de funcionarios que, segin su nimero de afiliados, posea mayor representatividad
de funcionarios de la planta en concurso, en el conjunto de los establecimientos del Servicio de Salud Coquimbo

Este Comité serd presidido por aquel (la) integrante de mayor nivel jerarquico Yy, para sesionar, se requerird un
quérum de, al menos, tres integrantes y el Jefe(a) o Encargado(a) de Personal, quien siempre lo integrara. En el
caso que alguno de los integrantes se excuse de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe Superior de
Servicio deberd resolver designando al respectivo reemplazante, que sera el(la) funcionario(a) que siga en
jerarquia en la planta del Servicio de Salud Coquimbo.

En la preparacién del Concurso, sera responsabilidad del Comité:

1. Identificar los cargos a proveer, en el primer o segundo proceso de encasillamiento, segun corresponda,
los cuales deberdn ser coincidentes con aquellos que no fueron provistos en la primera o segunda etapa
del respectivo proceso.

2. Fijar las fechas del cronograma, teniendo como hito inicial la fecha de total tramitacién de la Resolucién
de Encasillamiento, que traspasa contratas en igual grado, establecido en el numeral 2, del articulo
séptimo transitorio de los respectivos D.F.L. En caso de no haber sido posible efectuar la Segunda Etapa
correspondiente al traspaso de funcionarios contrata que estén en igual grado al del cargo vacante, el
plazo establecido se considerar4 a contar de la fecha de la resolucién exenta de constancia dictada por
el Director del Servicio de Salud Coquimbo

3. Elaborar la propuesta de resolucién de convocatoria que debera contener, los cargos de auxiliares a
proveer con identificacién del nimero de cargos y sus grados, seglin corresponda; el cronograma de
trabajo actualizado; y, el lugar de recepcién de los antecedentes y apelaciones. Deberd indicar, ademas,
la escala de notas y tablas de puntuacién y el puntaje minimo para acceder al cargo, que se encuentran
en el punto 6 de estas bases, que deben ser parte integrante de la convocatoria.

4. El Comité deber remitir la propuesta de Convocatoria, al Director de Servicio, a més tardar el tercer
dia hdbil, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién de Encasillamiento, establecido en el
numeral 2 del articulo séptimo transitorio de los respectivos D.F.L. o desde la fecha de la resolucién
exenta de constancia respectiva, segin corresponda.

4.2.Publicacién de la Convocatoria del Concurso y difusién de Bases:

A partir de la propuesta elaborada por el Comité, el Director del Servicio, emitira la Resolucién de Convocatoria
del Concurso, en un plazo que no podré exceder del segundo dfa habil, desde su recepcién, la cual serd
difundida junto a las presentes bases, a partir de la fecha de la convocatoria, a través de su publicacién en la
web del Servicio de Salud Coquimbo y su envio a los establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la
mads amplia difusién a través de comunicados, correos electrénicos, boletines, paneles, murales informativos u
. otros medios que estos dispongan.



Los interesados deberan poder descargar las presentes Bases Generales y la Resolucién de Convocatoria del
Concurso, desde la p4gina web del Servicio de Salud Coquimbo

5. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:
5.1.  Retiro de Certificado de Antecedentes de Postulacién:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento emitir4, a partir de la informacién registrada
en SIRH, el “Certificado de Antecedentes de Postulacién en Concurso Interno de Encasillamiento para proveer
cargos titulares de las Plantas de Técnicos, Administrativos o Auxiliares”, firmado por la jefatura de dicho
departamento, que incluir4 los datos personales y los antecedentes con los cuales sera evaluado el postulante
en el proceso.

Los antecedentes que seran considerados en la evaluacién del Concurso estaran disponibles para el(la)
postulante, mediante el Certificado de Postulacion, el cual podr4 ser retirado en el Departamento de Recursos

Humanos de su establecimiento, en un plazo méximo de ocho dias habiles desde la fecha de publicacién de la
convocatoria en la web.

El Certificado de Postulacién seguirs el modelo que se indica en el numeral 18 de estas bases como Anexo N°1
y contendrd la siguiente informacion:

1. Antecedentes. Incluye antecedentes personales, de estudios y laborales registrados en SIRH.

2. Actividades de Capacitacién Pertinente. Certifica las actividades de capacitacién pertinente,
entendidas como aquellas relacionadas con el mejoramiento de la gestién de los organismos y el
mejoramiento de la atencién proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean evaluacién de
aprendizaje, tengan una duracién de 20 o m4s horas pedagdgicas y hayan sido aprobadas por el(la)

postulante en los 36 meses anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del respectivo

D.F.L., de acuerdo a lo registrado en SIRH y visado por la jefatura de capacitacién.

3. Experiencia como Técnico, Administrativo o Auxiliar en la Administracién Pdblica. Certifica el tiempo
servido en forma continua o discontinua, independiente de la calidad juridica, como Técnico,
Administrativo o Auxiliar en la Administracién Publica, segin la planta a la que postula, con las
antigledades calculadas al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del respectivo D.F.L., de
acuerdo a lo registrado en SiRH.

En aquellos casos en que el(la) postulante posea experiencia como Técnico, Administrativo o Auxiliar
obtenida en otras instituciones de la Administracién Pdblica, que no hayan sido registradas en SIRH,
podré acreditarla mediante certificado original emitido por dicha institucién, en que se constate su
desempefio como Técnico, Administrativo o Auxiliar, segin la planta a la que postule, indicando la fecha
de inicio y término de las funciones. Estos antecedentes deberin ser proporcionados por el(la)
postulante, en el plazo establecido para ello, para que el Departamento de Recursos Humanos de su
establecimiento lo registre en SIRH.

Se entiende por Administracién Publica todas aquellas instituciones mencionadas en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2000, de SEGPRES.

4. Tres Gltimas calificaciones en el Servicio de Salud Coquimbo. Certifica las tres tltimas calificaciones
obtenidas por el(la) participante, en el Servicio de Salud Coquimbo, al 30 de noviembre de 2017.

Sera responsabilidad del(la) funcionario(a) revisar los antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacién,
para lo cual podré apoyarse en la informacién del Médulo de Autoatencién SIRH:

e Consulta Histérica de Calificaciones.
e Consulta de Capacitacién Histéricas.
e Relacién de Servicios.

En el caso que el(la) postulante no pueda acceder a la informacién mediante el Médulo de Autoatencién SIRH,
podr3 solicitarla al Departamento de Recursos Humanos de su establecimiento.



Si en el transcurso del periodo de retiro de certificados, el(la) postulante identifica antecedentes que pudieran
ser aclarados o complementados, podr4 proporcionar la documentacién correspondiente al Departamento de

Recursos Humanos, quien evaluar4 si corresponde su registro en SIRH, a partir de lo cual debers emitir un nuevo
Certificado de Postulacién.

5.2.  Postulacién:

A mds tardar al término del plazo de diez dias habiles, desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la
web, el(la) funcionario(a) podra postular al Concurso, mediante el Certificado de Postulacién, debidamente
firmado, en sefial de absoluta conformidad con los antecedentes registrados, el cual debe ser entregado al

ministro de fe del respectivo establecimiento, quien firmara acreditando la recepcién del mismo y entregara
copia al postulante.

La postulacién podré efectuarse personalmente o a través tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de
identidad.

Vencido el plazo de los diez dias antes indicado, los postulantes no podrin agregar nuevos a edentes, ni
retirar los documentos entregados, a menos que desistan expresamente de su postulacién.

La postulacién se entender4 efectuada a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo del concurso, para
la planta de auxiliares.

5.3. Consolidacién de Antecedentes:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento deberd registrar cada una de las postulaciones
en SIRH, en la aplicacién disefiada para este fin.

Dentro de los dos dias hébiles contados desde la fecha de cierre del proceso de postulacién, el Departamento
de Recursos Humanos de cada establecimiento, remitira al Departamento de Recursos Humanos de la Direccién
del Servicio, los certificados de postulacién y la némina emitida desde SIRH, que debers incluir solo los registros
con postulaciones ingresadas.

A més tardar al tercer dia habil, contado desde la fecha de cierre del proceso de postulacién, el Departamento
de Recursos Humanos de la Direccién del Servicio, consolidard la informacion recibida de la red, la que servirs
de insumo para la evaluacién de antecedentes por parte del Comité de Seleccidn.

6. ASIGNACION DE PUNTAJES A LOS FACTORES:

De acuerdo a lo establecido en la letra d) del numeral 3 del articulo séptimo transitorio de los respectivos D.F.L.,
los factores se evaluarén y ponderaran, segin lo indicado en la siguiente tabla:

TABLA N°1: FACTORES DE EVALUACION

4 BN P e, ; A ;
1. Experiencia Calificada 100 25% 25
2. Capacitacién Pertinente 100 25% 25
3. Evaluacién del Desempefio 100 25% 25
:1:' :::It;::e;d E:pn:c;ﬂcas para el desempefio de la funcién 100 25% 25
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

Los factores mencionados sersn ponderados con ra ngos de 0 a 100 puntos para cada Factory serén evaluados de forma
simultdnea.




7. LOS FACTORES PARA CARGOS DE LA PLANTA DE AUXILIARES:

7.1.  Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Auxiliares (Puntaje maximo 100 puntos -
Ponderacién 25%).

Evaluard la experiencia laboral como Auxiliar en forma continua o discontinua en la Administracién Pablica, y
se asignard puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, suplente, contrata, honorario o afecto al Cédigo del Trabajo.

Para la asignacién de puntaje en este factor, cuando de la suma de las antigiiedades resulte una fraccién igual
O superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computara como un afio.

El puntaje méximo a asignar en este factor serd de 100 puntos.

O~ [N fwls|ulo Nfo o 5 18 [B

0 0.00

Para la asignacién del puntaje se deben considerar
los afios completos y fraccién igual o superiora 6
meses, desempefiados como profesional enia
Administracién Plblica, independiente de su
calidad contractual, en forma continua o
discontinua al 30 de noviembre de 2017, fecha de
publicacién del D.F.L

7.2.  Factor Capacitacién Pertinente para cargos de la planta de auxiliares (Puntaje méximo 100 puntos -
Ponderacién 25%).

En este factor se consideraran la cantidad de horas pedagégicas de capacitacién pertinente, que hayan sido
aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atras desde el 30 de noviembre del 2017. La aprobacién
de la capacitacién puede ser con nota o con conceptos tales como aprobado con distincién, o aprobado, entre
otros.

Se entenderd por capacitacion pertinente, aquellas actividades relacionadas con el mejoramiento de la gesti6n
de los organismos y el mejoramiento de la atencién proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean
evaluacién de aprendizaje, tengan una duracién de 20 o m4s horas pedagdgicas y hayan sido aprobadas por
el{la) postulante.

Los Diplomados, se consideraran siempre y cuando se hayan aprobado, en el transcurso de los 36 meses sujetos
a evaluacién, lo cual deberd constar en el certificado de aprobacién final. En cuanto a pasantias sélo serdn
consideradas cuando la actividad cumpla con las condiciones expuestas en el pérrafo anterior.

Se contabilizard la suma de horas pedagdgicas de las actividades de capacitacion pertinente registradas en SIRH,
hasta alcanzar las 45 horas requeridas para alcanzar el puntaje méximo, siendo ponderadas de acuerdo a la
siguiente tabla:




TABLA N°11: FACTOR CAPACITACION PERTINENTE
PLANTA DE AUXILIARES

45 Y MAS 100.00 25.00

41 44 86.00 21.50

37 40 72.00 18.00

33 36 58.00 14.50

29 32 44.00 11.00

25 28 30.00 7.50

20 24 16.00 4.00

0 19 0.00 0.00

Para la asignacién del puntaje se debe considerar la suma de las

horas pedagégicas de capacitacién pertinente aprobada.

7.3.  Evaluacién del Desempefio para cargos de la Planta de Auxiliares (Puntaje méaximo 100 puntos -
Ponderacién 25%).

Este Factor se evaluard con el resultado del promedio de las tres dltimas calificaciones afinadas, al 30 de

noviembre de 2017, obtenidas por el(la) postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
0 contrata, en Servicios de Salud.

En el caso de aquellos Postulantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la (ltima
calificacién, por aplicacién de alguna disposicién legal y/o por las causales contempladas en las disposiciones
delarticulo 1° letra h) de la Ley N°19.490, modificada por la Ley N°20.972, se les considerars para estos efectos,
el puntaje y calificacién que conservaron del periodo anterior.

En aquellos casos en que el(la) postulante no posea 3 calificaciones en el Servicio donde se realiza el concurso,
se le permitird complementar dicha informacién con las dltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, lo que debers ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos del Servicio

de Salud Coquimbo o establecimiento correspondiente, proporcionado por el(la) participante, en el plazo
establecido para ello

De no poseer tres calificaciones, se le asignar4 cero puntos en el o los periodos correspondientes, en cuyo caso,
se sumaran los puntajes existentes y se dividird por tres para obtener el promedio.

Cuando el resultado del promedio tenga una fraccién igual o superior a 0.5, se debers aproximar al entero
inmediatamente superior.
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N

= 100.00 25.00
69 96.00 24.00
67 92.00 23.00
65 88.00 22.00
63 84.00 21.00
61 80.00 20.00
59 76.00 19.00
57 72.00 18.00
55 68.00 17.00
53 64.00 16.00
51 60.00 15.00
49 56.00 14.00
47 52.00 13.00
45 48.00 12.00
43 44.00 11.00
41 40.00 10.00
39 36.00 9.00
37 32.00 8.00
35 28.00 7.00
33 24.00 6.00
31 20.00 5.00
29 16.00 4.00
27 12.00 3.60
25 8.00 2.40
23 4.00 1.20

MENOS DE 22 [+] 0
Para la asignacién del puntaje se debe considerar el promedio del
puntaje las dltimas tres calificaciones afinadas obtenidas por el
postulante en calidad de titular, suplente y/o contrata en Servicios
de Salud

7.4.  Evaluacién de las Aptitudes Especificas para el Desempeiio de la Funcién para cargos de la Planta de
Auxiliares (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacién 25%).

El puntaje mdximo de este factor serd de 100 puntos. Se asignard puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacién se indica, a la Licencia de Ensefianza Media o Certificado de Cuarto Medio Laboral, obtenido por
el(la) postulante, con fecha anterior al 30 de noviembre de 2017.

A PARA D P OD

Licencia de Ensefianza Media 100

Certificado de Cuarto medio
Laboral




EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

El Comité evaluara y ponderars los antecedentes de cada uno de los(as) postulantes, para lo cual dispondrd del
Formulario de Evaluacién de Antecedentes, cuyo modelo se

Anexo N°2y que deber4 ser firmado por quien lo presida

del comité de seleccion.

presenta en el numeral 18 de estas Bases como
El Comité dispondrd de un plazo maximo de cuatro dfas hdébiles,

y por el funcionario que actiie en calidad de secretario

contados desde la consolidacién de
antecedentes de postulaciones de la Red, para la evaluacién y ponderacién de antecedentes. El Comité podrd
la finalidad de ponderarlos adecuadamente.

solicitar antecedentes aclaratorios respecto de la informaci6n contenida en el Certificado de Postulacién, con
El Comité deber4 dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en cada factor y puntaje
total obtenido por cada postulante. Las actas y los antecedentes

Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Salud Coqui

del concurso, quedaran bajo la custodia del

mbo.
Con el resultado de la evaluacién, el Comité debers elaborar una némina de los(as) postulantes, identificados
por su R.U.N., que se ordenars en forma decreciente, segtin el puntaje obtenido en el Concurso.

La suma de los puntajes ponderados de cada factor, debera ser como minimo 60 puntos,
de los cargos titulares ofrecidos de la planta auxiliares segtin corresponda.

para acceder a uno
9,

PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAJES:

El dia hébil siguiente al término de la evaluacién por parte del Comité, el Departamento de Recursos Humanos

publicara la némina de postulantes, identificados por su R.U.N., ordenada en forma decreciente, segun el
puntaje total obtenido, indicando el de cada uno de los factores, todos con dos decimales.

La némina anterior deberd ser publicada en la pégina web del Servicio de Salud Coquimbo y remitida a los
establecimientos dependientes, los cuales deberan dar la mas amplia difusién a través de comunicados,

electrénicos, boletines, paneles, murales informativos u otros medios que estos dispongan.

correos
10.

APELACION A LA NOMINA DE PUNTAJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:
A partir del dfa habil siguiente a la fecha la publicacién de los resultados del concurso, los(as) postulantes
puntaje.

tendrdn un plazo de cinco dfas hibiles para apelar por escrito al Comité de Seleccién, sobre la asignacién de su

En dicha apelacién, deberan sefialar claramente el factor al que apelany las razones de ello, fund4dndose en los
antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacién,

incurrir el mismo Comité en la asignacién de puntajes.

que permitan corregir errores en los que pudo
Para la presentacién de apelaciones el postulante deberd utilizar el Formulario de Apelacién a resultados de

Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta y Contrata para proveer cargos de la Planta de
Auxiliares, segin corresponda y cuyo modelo se presenta en el numeral 18 de estas bases como Anexo N°3.
Direccién del Servicio,

La apelaci6n se entregars personalmente al Departamento de Recursos Humanos del establecimiento o de la

segun lo definido en la resolucién de convocatoria. En caso de impedimento, podrs
hacerlo a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de identidad.



11. RESULTADOS DE APELACION A LA NGMINA DE PUNTAIJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccién tendrs un plazo maximo de tres dias habiles contados desde la fecha de cierre de
recepcién de apelaciones para su resolucién.

En el mismo plazo, el Comité de Seleccién deberd efectuar la notificacién a los postulantes que hayan apelado,
la cual se realizaré mediante correo electrénico a la direcci6n fijada para este fin en el formulario de apelacién.

12, PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS:

Resueltas las apelaciones, el Comité realizars el ordenamiento en forma decreciente segun los puntajes totales
obtenidos por cada postulante Y, en caso de producirse empate, serdn ubicados(as) en la némina conforme al
resultado de la dltima calificacién obtenida. En caso de persistir la igualdad, se considerar la antigiiedad
continua o discontinua, en el Servicio de Salud Coquimbo medida en afios, meses y dfas. En el evento de
mantenerse la igualdad, se deber4 dejar constancia de este hecho en el acta a efectos que el Director del
Servicio resuelva el empate al momento de aprobar los correspondientes encasillamientos.

Una vez resueltas las apelaciones, los Resultados Definitivos se publicarén el dfa hébil siguiente, en la pagina
web del Servicio de Salud Coquimbo y serdn remitidos a los establecimientos dependientes, los cuales deberdn
dar la mas amplia difusién a través de los medios que estos dispongan.

13. OFRECIMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS DE LAS PLANTAS DE AUXILIARES:

Se procederd a ofrecer el cargo de grado maés alto de las vacantes a proveer en la Planta de Auxiliares, segin
corresponda al(la) postulante que haya obtenido el mayor puntaje y se encuentre en la mejor posicién de
acuerdo a la Némina de Resultados Definitivos, incluidos los criterios de desem pate, siempre y cuando hubiere
alcanzado al menos el puntaje minimo establecido en las presentes bases. Este mismo procedimiento debera
realizarse para cada una de las vacantes, mientras existan postulantes con puntaje idéneo a los(as) cuales
ofrecerlos.

El ofrecimiento del cargo, se efectuars a mis tardar el cuarto dfa habil desde la publicacién de los resultados
definitivos, a través del Departamento de Recursos Humanos que corresponda.

Este acto se hard de manera personal y en esta instancia el(la) postulante debers manifestar su aceptacién o
rechazo mediante la firma del documento correspondiente.

Cuando el ofrecimiento no pueda efectuarse personalmente, se realizara por carta certificada al domicilio
indicado en el Certificado de Postulacién, en cuyo caso el funcionario tendr4 cuatro dfas habiles para aceptar
o rechazar el cargo, en forma personal o por medio de un tercero con poder simple. En el caso de no recibir
respuesta por escrito en el plazo establecido, se entenders rechazado el cargo, lo cual deber4 constar en un
certificado emitido por el Departamento de Recursos Humanos que corresponda.

Toda vez que un cargo sea rechazado, se le ofrecers al postulante que le siga en puntaje de acuerdo a la Némina
de Resultados Definitivos, siempre y cuando hubiere obtenido al menos el puntaje minimo para ser considerado
postulante idéneo, segtin se definié en las presentes Bases.

En el numeral 18 de estas Bases como Anexo N°4, se adjunta el formato de Ofrecimiento de cargo de la Planta
de Auxiliares, segin corresponda, en el Concurso Interno de Encasillamiento.

14. DICTACION DE RESOLUCION QUE DISPONE EL ENCASILLAMIENTO:

Desde el cierre del plazo de aceptacion de cargos, se proceders a realizar la carga del archivo a SIRH, respecto
de los(as) funcionarios(as) a encasillar en los términos que establece el D.F.L. respectivo, a partir de lo cual se
generara la propuesta de encasillamiento en el sistema.




Con esta informacién se debers concretar la dictacién de la Resolucién que dispone el Encasillamiento, para la

planta respectiva, la cual deberd ser remitida a la Contralorfa Regional correspondiente a més tardar el tercer
dia habil siguiente a la carga.

15, FINALIZACION DEL PROCESO DE ENCASILLAMIENTO:

A partir de la recepci6n de la resolucién de encasillamiento con toma de razén, el Departamento de Recursos
Humanos del Servicio de Salud Coquimbo debers proceder a la notificacién personal o por carta certificada, a
aquellos funcionarios que se encuentren vigentes contemplados en la resolucién de cada planta, con la finalidad
que asuman funciones a partir del primer dia del mes siguiente a la notificacién.

Una vez notificada la totalidad de los funcionarios encasillados, el Departamento de Recursos Humanos del
Servicio debera remitir dicho antecedente 3 la Contraloria Regional correspondiente, para el registro de la fecha
de ingreso a la planta, con motivo del encasillamiento.




16. ANEXOS:
ANEXO N°1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION
A CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO
PARA PROVEER CARGOS TITULARES

I. PLANTA A LA QUE POSTULA

IIl. ANTECEDENTES.

NOMBRE COMPLETO
RUN

DOMICILIO
TELEFONO FIIO MOVIL

CORREQ ELECTRONICO
ESTABLECIMIENTO

UNIDAD DE TRABAJO

PLANTA ACTUAL PLANTA POSTULACION
GRADOE.US. CALIDAD JURIDICA

Ill. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTINENTE, APROBADAS EN LOS 36 MESES ANTERIORES AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, FECHA DE PUBUCACION DEL D.F.L.

FECHA FECHA | SITUACION

ACTIVIDAD DE CAPACITACION INICIO | TERMIND

HORAS

SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS DE LOS ULTIMOS 36 MESES

VISACION JEFE DE CAPACITACION

Fuente de Revision: Consulta de Capacitacién Historicas. Modulo de Autoatencion SIRH.

V. TIEMPO SERVIDO COMO TECNICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, CALCULADO AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2017, FECHA DE PUBLICACION DEL D.F.L

ANTIGUEDAD ANOS | MESES | DIAS

Tiempo servido como técnicos en la Administracién Publica, en forma
rontinua o discontinua.

Fuente de Revision: Certificado de Relacién de Servicios. Modulo de Autoatencién SIRH.




V. TRES UL TIMAS CALIFICACIONES EN EL SERVICIO DE SALUD.

. PUNTAJE
PERIODO CAUFICACION

Fuente de Revisidn: Consulta Historica de Calificaciones, Modulo de Autcatencién SIRH.

VL. TITULOS EDUCACIONALES
TiTULO

INSTITUCION
NUMERO DE SEMESTRES [FECHATITULACION |

Nota: solo considera aquellos estudios completos y certificados que sean pertinentes a la planta a la
cual postula.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Fecha de emisidn;

POSTULACION

FIRMA POSTULANTE

NOMBRE MINISTRO DE FE

FIRMA MINISTRO DE FE

FECHA DE RECEPCION

e & /
ribeg




ANEXO N°2

Gobierno
de Chite

PR o

FORMULARIO DE EVALUACION DE ANTECEDENTES EN CONCURSO INTERNO
DE ENCASILLAMIENTO DE TITULARES Y CONTRATA
PARA CARGOS DE LA PLANTA DE TECNICOS

ANTECEDENTES.
NOMBRE COMPLETO
RUN
ESTABLECIMIENTO
UNIDAD

PLANTA ACTUAL

PLANTA POSTULACION
CALIDAD JURIDICA

GRADOE.US,

L. EXPERIENCIA CALIFICADA

ANOS DE PUNTAIE & PUNTAIE TOTAL
ANGS DMESES DIAS P EACTOR PONDERACION EACTOR

[ R Y .

2. CAPAUITACION PERTINENTE

PUNTASE - PUNYTAIE TOTAL
TOTAL HORAS FACTOR PONDERACION FACTOR
25%
3. EVALUACION DEL OESEMPERIO
NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 PROMEDNIO PUNTAIR

- PUNTAJE TOTAL
FACTOR o

L=

4. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPERNG DE LA FUNOONM

. PUNT > L
o mucacoma acon  PONDeRAGGN  PUrTAETOTAL
25%
PUNTAJE TOTAL

FIRMA PRESIDENTE COMITE FIRMA SECRETARIO COMITE FECHA

=iy

B & 1
\'\'fz‘

.




ANEXO N°3

FORMULARIO DE APELACION EN CONCURSO INTERNO DE ENCASILLAMIENTO
DE TITULARES DE PLANTA Y CONTRATA PARA PROVEER CARGOS
DE LAS PLANTAS DE I'ECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES

APELACION AL COMITE DE SELECCION

1. EXPERIENCIA CALIFICADA

Puntos otorzadaos Puntos esperados |

Argumentacion:

2, CAPACITACION PERTINENTE

Puntos otorgados | | Puntos esperadas |

Argumentacion:

3. EVALUACION DEL DESEMPENO

Puntos otorgadas Puntos esperados

Argumentacidn:

4, APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION

Puntos otorgados [ [ Puntos esperados

Argumentacidn:

ANTECEDENTES POSTULANTE

NOMEBRE COMPLETO

RUN

CORREC
ELECTRGNICO

ESTASLECIMIENTO

PLANTA ACTUAL PLANTA POSTULACION

GRADO EU.5. CALIDAD JURIDICA

FIRMA POSTULANTE FECHA& APELACIGN




ANEXO N°4

OFRECIMIENTO DE CARGOD DE TECNIGOS, ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES
CONCURSO DE INTERNO ENCASILLAMIENTO DE TITULARES DE PLANTA Y CONTRATA

revam o of

DE : DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD 000K
A T XX

Habiendo concluido el Concurso Intemo de Encasillamiento de Titulares de Plarta ¥ Contrata para
proveer Cargos de Ia Planta de Técnicos, de acuerde a Ia canvocatoria realizada madiante Resolucién
Exenta [ de fecha XX/%XX/00X, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo séptimo
transitorio del D.FL que fija la planta dal personal de este Servicio de salud, me penmito ofrecer of
siguiente rargo:

CARGO : Técnioe o Administrativo o Auxiliar (=egip, comresponda)
N° HORAS 144
GRADO 5

A partir de la toma de cenocimiento del presente documentn de ofredmienta de cargo, ud. debe
manifestar en este mismo arto, si ACEFTA o RECHAZA & cargo ofrecidp.

ACEFTO RECHAZO FECHA
MNOMBRE
RUT FIRM&

Si esta notificacion ha sido efectuada por carta certificada, Ud. se entiende por notificada al veroer dia
hébil cantado desde Ia fecha de envio en Ia oficina de correas ¥, @ partir de dicha fetha, posae un plazo
maximo de cuatro dias habiles para acercarse personalmente o por medio de un tercero con poder
simple para indicar si ACEPTA o RECHAZA &l cargo que le ha sido ofrecide. En el caso de na redhir
respuesta por escrito en el plaza establedido, se entenderd rechazado al Carga.

En caso de aceptar el rargo, su nombramiento se hard efectiva una vez que la Resclucian de
Encasillamiento se encuentre cam toma darazonysale netifique de la fecha de asume fundiones.

Saluda atentamente a ud.,,

DIRECTOR DE SERVICIO DE SALUD
Fecha,



3. Establécese que la convocatoria a los Concursos Internos de Encasillamiento para proveer cargos
Titulares de las Plantas de Auxiliares del Servicio de Salud Coquimbo, deber3 ser realizada por cada
Director de Servicio mediante Resolucién Exenta a la cual deberin adjuntar las Bases Generales
formalizadas por el presente acto administrativo.

4. La Convocatoria debers contener, a lo menos, los cargos a proveer, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos segundo y tercero transitorios del respectivo D.F.L., con indicacién del nimero de cargos y su
grado; el calendario con fechas, lugar de recepcion de antecedentes y apelaciones y los plazos a
considerar en las fases que contempla el proceso; y las escalas de notas y tablas de puntuacién que se
consideraran en cada factor y los procedimientos para su evaluacién, remitiéndose a las indicadas en
las presentes Bases Generales en los numerales 6,7, 8y 9.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
@ P / I/ G
DUBYBLANCO HADI
DIRECTORAS) SERVICIO SALUD COQUIMBO
Distribucién:

v" Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales

¥ Subdireccién de Recursos Humanos

v" Hospitales de Red Asistencial

¥ Jefes de Oficinas de Personal de I3 red

v' Oficina de Partes



